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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE R
SANTA ANA DE COTACACHI

TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

ACTA FINAL Y DECLARATORIA DEL GANADOR DEL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DE LA VACANTE: PSICOLOGO

Eri la ciudad de Cotacachi, a los veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete, a las
nueve horas con cuarenta minutos, se instala el Tribunal de Meritos y Oposicion conformado por 10s
sefiores: Jomar José Efrén Cevallos, Autoridad Nominadora del GAD Municipal de Santa Ana de
Cotacachi y Presidente del Tribunal, Laura Veronica Gavilanes Lopez , Miembro del Tribunal por
parte de la Unidad Administrativa del puesto sujeto a Concurso y, Viviana del Rocio Guzman Pabon,
Miembro del Tribunal par parte de la Unidad Administrativa de Talento Humano; con |a finalidad de
elaborar el Acta Final y declarar al ganador del Concurso de Méritos y Oposicion para cubrir la
vacante de PSICOLOGO.

Base Legal.-

El articulo 67 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP determina "Designacion de fa o el ganador
del concurso.- La autoridad nominadora designara a la persona que hubiere ganado e/ concurso, conforme
al informe emitido par la Unidad de Administracion def Talenfo Humana. La designacion e hara en base
a los mejores puntajes que hayan obtenido en el concurso”.

El Reglamento General a |a Ley Organica de Servicio Plblico en su articulo 187 (Reformado por el
Art. 5 del Decreto Ejecutivo 449 publicado en el Suplemento del Registro Oficial 343, de 29/08/2014)
establece "Declaratoria de ganador del concurso.- Una vez concluida la fase de aposicidn, el Tribunal
de Méritos y Oposicion declarara a la o el ganador del concurso y comunicara a la autoridad
nominadora o su delegado fal particular para que se proceda a la expedicion del nombramiento
provisional sujeto a periodo de prueba.

Inmediatamente se procedera a comunicar los resultados finales & los paricipantes y &
publicarlos a través de la pagina web institucional y la web del Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso de Méritos y Oposicion no aceptare el
nombramienio, 0 no se presentare en la institucion para posesionarse del mismo, dentro del termino
de tres dias a partir de la fecha de registro del nombramiento. el Tribunal de Méritos y Oposicion
declarara ganadora o ganador del concurso a la o el participante que haya obtenido el segundo
mayor puntaje, y asi sucesivamefite, siempre y cuando la calificacion de la persona ganadora sea igual
0 mayor a la minima establecida en la correspondiente norma dictada por el Ministerio de Relaciones
Laborales”.

La Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal expedida mediante Acuerdo MRL2014-
0222 publicada en el Suplemento del Registro Oficial 383 de 26 de noviembre de 2014, en su
articulo 36 (Reformado par el Art. 1 del Acuerdo MDT-2015-0230 publicado en el Registro Oficial
510 de 30 de vctubre de 2015) dispone lo siguiente "Del acta final y la declaratoria de |a ganadora
o el ganador del concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion elaborara el "Acta final” que
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contendra los puntajes finales alcanzados, en la misma declarara ganadora o ganador del'eondlrse’a”
la o el postulante que haya obtenido el mayor puntaje final y declarando ademas como elegibles
a todas las y los postulantes gua cumplan con lo determinado en &l articulo © de |a presente
norma. Podra descalificar en la misma acta a las y los postulantes que no cumplan con lo establecido
en el articulo anterior,

La o el ganador del concurso dispondra de un término de tres (3) dias para presentar la informacion
referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP, luego de lo cual la UATH elaborara el
informe técnico al que se refiere el inciso siguiente; salvo que la o el ganador del concurso se
encuentre fuera del pals en cuyo caso, dentro de los indicados tres (3) dias, debera comunicar al
administrador del concurso su confirmacion de que va a retornar al pais a posesionarse del puesto
y, si asi lo hace, tendra un término de veinte (20) dias para entregar la informacion prevista en el
articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP

La UATH institucional, con sustento en el "Acta final” elaborara el informe t&cnico de todo el concurso
para la autoridad nominadora de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la LOSEP, en
res {3) dias habiles, a fin de que dentro del término de tres (3) dias posteriores a esta notificacion
realice la designacion pertinente”.

El articulo 37 de la citada Norma estipula "De la expedicion del nombramiento provisional de
prueba. Una vez presentados los requisitos establecidos en el articulo anterjor, la maxima autondad o
su delegado emitira el nombramiento provisional de prueba de conformidad con lo establecido en el
numeral b.5) del articulo 17 de la LOSEP".

Ei articule 38 de la Norma Tecnica del Subsistema de Seleccion de Personal determine, "Del
desistimiento de la o el ganador.- En el caso de que la o el ganador del concurso no presentare
los documentos sefialados en esta norma. no aceptare el nombramiento o no se presentare en la
institucion para posesionarse dentro de tres (3) dias, contados a partir de la fecha de la notificacion
prevista en el articulo 36 de la presente norma, el Tribunal de Méritos y Oposicion declarara ganadora o
ganador del concurso a |a o el postulante que haya obtenido el segundo mayor puntaje final, y asl
sucesivamente. La o el siguiente postulante con mayor puntaje debera posesionarse del puesto
vacante dentro de los siguientes tres (3) dias a |a notificacion”.

Conforme la base legal antes citada, el Tribunal de Méritos y Oposicion nombrado para el proceso
de Concurso de Méritos y Oposicion pare llenar la vacante de PSICOLOGO,

RESUELVE:

Primero.- Declarar como ganador(a) del concurso de méritos y oposicion para la vacante de
PSICOLOGO, senvidor plblico 2, grupo ocupacional 8, partida presupuestaria N°® 210.1.710105.002,
perteneciente a la Jefatura De Derechos Humanos Y Grupos Prioritarios a ECHEVERRIA GALINDO
SORAYA ELIZABETH con cedula de ciudadania 1003471297, por haber alcanzado el mayor puntaje
G4 05/100 puntos y ser idonea para el ejercicio de cargo publico.

Segundo.- Designar como candidata elegible de conformidad a lo establecido en el articulo & de la
Nerma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, a:

1. REVELO TABANGO JENNY SUSANA, con cédula de ciudadania 1003706338, con un
puntaje de 78.35/100 puntos.
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Tercero.- Solicitar a |2 Jefa de Talento Humano, Administradora del Concurso, elabore ‘el informe™"
técnico de todo el proceso de Concurso de Meritos y Oposicion, a fin de que la maxima autoridad
proceda con la expedicion del nombramiento provisional de prueba, de conformidad a lo establecido
en el articulo 187 del Reglamento General a la LOSEP y el articulo 37 de la Norma Tecnica del
Subsistema de Seleccion de Personal

Cuarto.- Solicitar a la Unidad Administrativa de Talento Humano la publicacion de la presente acta

en la pagina web institucional y en la plataforma tecnologica del Ministerio de Trabajo
WWW SOCIoEmMplen. oo el

Para constancia de lo actuado, suscriben la presente acta los miembros del Tribunal de Meritos y
Oposicion a los 27 dias del mes de julio de 2017.
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ALCALLA /’
JOMAR JOZ VALLOS MOREND
Autoridad Nominadora

Presidente del Tribunal de Méritos y Oposicion

H&sponsable de fa Unidad Requirente
Miembro/Tribunal de Méritos y Oposicion

VIVIANA GUZMAN PABON

Responsable UATH
Miembro/Tribunal de Méritos y Oposicion
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